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 Công tác kiểm tra nội bộ của trường THCS Cao Dương
Năm học 2023-2024
Căn cứ Công văn số 3289/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2023 của Sở GD&ĐT TP Hà Nội về công tác kiểm tra năm học 2023-2024;

Căn cứ Công văn số 3290/SGDĐT-TTr ngày 12/9/2023 của Sở GD&ĐT Tp Hà Nội về Hướng dẫn Kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024;
Căn cứ Kế hoạch số    /KH-GDĐT ngày 12/9/2023 của Phòng GD&ĐT Thanh Oai về Hướng dẫn Kiểm tra nội bộ năm học 2023-2024;

        Trường THCS Cao Dương xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra năm học 
 2023 - 2024 như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:

1. Triển khai có hiệu quả các quy định của pháp luật về thanh kiểm tra; gắn với việc tham mưu cho Ủy ban nhân dân trong quản lý hoạt động giáo dục trên địa bàn và đề xuất với Phòng giáo dục và đào tạo trong hoạt động thanh tra chuyên ngành, đảm bảo phân cấp quản lý, tăng tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ sở giáo dục;
2. Hoạt động kiểm tra vừa bảo đảm có trọng tâm, trọng điểm, vừa bám sát các yêu cầu phát triển của sự nghiệp giáo dục và đào tạo, phát triển kinh tế xã hội của địa phương; triển khai có hiệu quả kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học theo phương hướng nhiệm vụ của Phòng giáo dục;

3. Triển khai thực hiện các quy định của Luật tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, giải quyết tố cáo; phòng chống tham nhũng và các văn bản hướng dẫn thi hành; tập trung thực hiện tốt công tác tiếp dân; tiếp tục tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo ( nếu có).
4. Tăng cường quản lý công tác kiểm tra nội bộ nhà trường. Hoạt động kiểm tra tập trung vào việc phát hiện những kinh nghiệm hay, giải pháp hữu hiệu và kịp thời chấn chỉnh những nhận thức, những tồn tại hạn chế trong giáo dục tại địa phương. Thực hiện tốt việc xử lý sau kiểm tra để chấn chỉnh những thiếu sót, xử lý những sai phạm, tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu đổi mới giáo dục trong tình hình hiện nay.
II. NỘI DUNG KẾ HOẠCH KIỂM TRA:

Căn cứ vào nhiệm vụ trọng tâm của năm học 2023-2024 và tình hình thực tế của nhà trường, ban kiểm tra nội bộ kiểm tra các nhiệm vụ sau:

- Kiểm tra trách nhiệm của Hiệu trưởng về việc thực hiện nhiệm vụ, thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân trong hoạt động  giáo dục, triển khai các chủ trương đổi mới của ngành, việc thực hiện các đề án của thành phố, của huyện, các nghị quyết chương trình hành động của UBND huyện, những vấn đề về dạy thêm, học thêm, thu chi kinh phí, quy chế công khai, công tác thi đua, chế độ chính sách.

- Kiểm tra các hoạt động quản lí giáo dục: Việc tổ chức thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục: Tổ chức dạy học chính khóa, ngoại khóa.
+ Việc tổ chức dạy học ngoại ngữ, hoạt động ngoài giờ lên lớp, hoạt động hướng nghiệp lớp 9, dạy học nội dung giáo dục địa phương. 

+ Công tác chỉ đạo đổi mới phương PPDH và đổi mới kiểm tra, đánh giá. 
+ Việc ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới quản lý và đổi mới PPDH của giáo viên.

+ Thực hiện quy chế chuyên môn: việc thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục.
+ Công tác quản lý, sử dụng thiết bị dạy học.
+ Công tác tuyển sinh, việc dạy thêm, học thêm
 Kiểm tra chuyên đề: 


+ Đối với cán bộ quản lí: Hoạt động của cán bộ quản lý: thực hiện chức trách nhiệm vụ theo mảng được phân công, hồ sơ sổ sách…

+ Đối với giáo viên: Chương trình soạn giảng dạy, hồ sơ sổ sách các loại, thực hiện quy chế chuyên môn, dạy thêm học thêm, sử dụng đồ dùng dạy học, chấm chữa bài cho học sinh theo thông tư  22/2021

+ Đối với nhân viên: Hoạt động tổ nhân viên,công tác văn thư, y tế, thiết bị..

+ Kiểm tra các hoạt động của tổ nhóm chuyên môn: Việc xây dựng kế hoạch, thực hiện kế hoạch,  nội dung sinh hoạt , hiệu quả…


+ Kiểm tra hoạt động rèn luyện của học sinh


- Kiểm tra việc phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, giải quyết khiếu nại, tố cáo: Việc thực hiện  công tác phòng chống tham nhũng. Thực hiện chế độ chính sách của CB-GV-CNV và HS; Thực hiện  dân chủ hóa trường học, công khai, minh bạch trong xây dựng kế hoạch, tuyển sinh, nâng lương, đi học, khen thưởng và các quyền lợi khác theo quy định của pháp luật.

Kiểm tra việc tập trung rà soát, phân loại các vụ việc để giải quyết theo thẩm quyền, giải quyết dứt điểm từng vụ việc, không để tồn đọng, kéo dài, bảo vệ quyền lợi và lợi ích hợp pháp của công dân. 

- Việc bố trí nơi tiếp công dân, nội quy tiếp công dân, lịch tiếp.Việc Lập sổ theo dõi tiếp công dân và thực hiện đúng quy trình tiếp công dân theo Thông tư số 07/2011/TT-TCCP ngày 28/7/2011 của Thanh tra Chính phủ.
1. Tổ chức lực lượng kiểm tra:


Danh sách ban kiểm tra nội bộ trường THCS Cao Dương năm học 2022-2023 gồm các ông bà:
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	Trình độ 
	Số năm công tác
	Đánh giá

 chuyên môn

	1
	Nguyễn Văn Quyên
	Đại học
	   37
	Tốt

	2
	Trần Trung Thành
	Đại học
	   25
	Tốt

	3
	Nguyễn Thanh Bình
	Đại học
	   35
	Tốt

	4
	Nguyễn Thị Thủy
	Đại học
	   22
	Tốt


	5
	Nguyễn Văn Ninh
	Đại học
	   18
	Tốt

	7
	Lâm Thị Hồng Vân
	Đại học
	    25
	Tốt

	8
	Quách Hương Liên
	Đại Học
	   25
	Tốt


 2. Hoạt động kiểm tra:

 2.1. Kiểm tra nhà trường (các hoạt động quản lý giáo dục):

Số lượng, chất lượng và cơ cấu đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên; tình hình bố trí, sử dụng đội ngũ, tổ chức bộ máy nhà trường theo quy định
 Các điều kiện về cơ sở vật chất kỹ thuật: Số lượng, chất lượng, việc bố trí, sử dụng, bảo quản các phòng học và làm việc, trang thiết bị, khuôn viên, vệ sinh…
Thực hiện kế hoạch giáo dục: Tuyển sinh, biên chế lớp; thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục được giao.
 Hoạt động và chất lượng giáo dục các môn văn hóa: Tổ chức giảng dạy, học tập, thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; kiểm tra và đánh giá xếp loại học sinh; tình hình chất lượng giảng dạy của giáo viên và học sinh…
         Thực hiện nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: Đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, công tác chủ nhiệm, hoạt động ngoài giờ lên lớp, công tác đoàn - đội – sao.
Công tác quản lý của hiệu trưởng: Xây dựng và triển khai thực hiện các loại kế hoạch; quản lý, bố trí sử dụng, bồi dưỡng, đánh giá xếp loại đội ngũ cán bộ, nhà giáo, nhân viên và người học; thực hiện chế độ chính sách; thực hiện Quy chế dân chủ, giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác kiểm tra của hiệu trưởng theo quy định; tổ chức, tham gia các hoạt động xã hội; quản lý hành chính, tài chính, tài sản; công tác tham mưu, phối hợp và xã hội hóa giáo dục ...

- Biện pháp thực hiện: Huy động tối đa cán bộ quản lý tham gia kiểm tra, rà soát… 


- Chỉ tiêu: thực hiện đủ các nội dung kiểm tra trên
2.2. Kiểm tra chuyên đề nhà trường:
 Kiểm tra thực hiện “3 công khai” (cả hình thức và nội dung thực hiện): Công khai chất lượng giáo dục; công khai các điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ dạy học và đội ngũ; công khai về thu, chi tài chính (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu và hình thức công khai của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của văn thư, kế toán, thủ quỹ; hiệu quả việc thực hiện các hình thức công khai…). 

 Kiểm tra việc thực hiện đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường, hồ sơ và kết quả hoạt động thực chất của đội ngũ…).
 Kiểm tra việc thực hiện tự kiểm tra tài chính, kế toán (theo Quyết định số 67/2004/QĐ-BTC ngày 13/8/2004 của Bộ Tài chính); việc huy động, sử dụng các nguồn kinh phí do phụ huynh đóng góp, ủng hộ (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Hồ sơ lưu của ban giám hiệu nhà trường; hồ sơ và hoạt động của kế toán, thủ quỹ…).
          Kiểm tra việc thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm theo Quyết định số 22/2013/QĐ-UBND ngày 25/06/2013 của UBND thành phố Hà Nội  quy định về dạy thêm, học thêm
 Kiểm tra thực hiện các cuộc vận động, phong trào của Ngành (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Quá trình triển khai, kết quả của nhà trường; hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ…).

 Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng; Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (đối tượng kiểm tra chủ yếu: Quá trình triển khai của ban giám hiệu nhà trường, hồ sơ và hoạt động thực tế của đội ngũ…).

- Biện pháp thực hiện:

         Ban kiểm tra lên lịch cụ thể vào thời điểm thích hợp, báo cho đối tượng được kiểm tra và các bộ phận có liên quan để phối hợp tốt.

 Khi kiểm tra phải ghi biên bản cụ thể chỉ ra được ưu, khuyết điểm chính nhằm giúp người được kiểm tra phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm. 

  
Sau khi kiểm tra tổng hợp báo cáo tình hình cho hiệu trưởng, nêu rõ những việc làm tốt, việc chưa làm tốt, đề nghị khen thưởng hay giúp đỡ thêm.

   
  Ban kiểm chuyên môn tiếp tục theo dõi, giúp đỡ để lần kiểm tra sau đạt kết quả tốt hơn. 

 Báo cáo: Ban kiểm tra nội bộ báo cáo cho trường vào ngày 22 mỗi tháng, báo cáo sơ kết trước ngày 04/01/2024, báo cáo tổng kết trước ngày 15/5/2024 .

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 100% các bộ phận có liên quan trong nhà trường (Chuyên môn, đoàn thể, phổ cập, thu chi…) 
2.3. Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên:

a. Kiểm tra toàn diện giáo viên:
Căn cứ Luật Giáo dục, Điều lệ nhà trường, Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 Quy định về đạo đức nhà giáo, Thông tư 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012, Quyết định số 22/2013/QĐ-UBND ngày 25/6/2013 quy định về dạy thêm học thêm; việc hưởng ứng cuộc vận động “mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học, tự sáng tạo”…

Kiểm tra toàn diện hoạt động sư phạm 9/33 giáo viên của trường đạt tỷ lệ 27,3 %. Có thể kết hợp cùng thời điểm với kiểm tra toàn diện nhà trường  để có cơ sở tổng hợp, đánh giá từng cá nhân hoặc bộ phận, tổ chuyên môn, đánh giá nhà trường theo nội dung tương ứng. Nội dung kiểm tra hoạt động sư phạm nhà giáo:

 
- Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống

+ Tư tưởng, chính trị; chấp hành chính sách, pháp luật của Nhà nước; việc chấp hành quy chế của Ngành, quy định của cơ quan, đơn vị, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày, giờ công lao động. 

+ Đạo đức, nhân cách, lối sống, ý thức đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết; tính trung thực trong công tác; quan hệ đồng nghiệp; thái độ phục vụ nhân dân và học sinh.

- Thực hiện quy chế chuyên môn.  

- Kiểm tra giờ lên lớp: Dự giờ tối đa 3 tiết,  nếu dự 2 tiết không xếp cùng loại thì dự tiết thứ 3. (Có thể lấy kết quả các tiết thi GVDG các cấp)

- Kết quả giảng dạy và giáo dục học sinh: Điểm kiểm tra hoặc kết quả đánh giá môn học của học sinh từ đầu năm đến thời điểm kiểm tra; kiểm tra việc  khảo sát chất lượng; so sánh kết quả học sinh do giáo viên giảng dạy với các lớp khác trong trường, dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, thực hiện tính tích hợp trong giảng dạy để giáo dục đạo đức và rèn luyện kỹ năng sống; việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới trong kiểm tra, đánh giá học sinh; việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy, sử dụng đồ dùng dạy học;…


- Về đánh giá giờ dạy:


+ Theo hướng dẫn đánh giá tiết dạy của Sở Giáo dục và Đào tạo đối với từng cấp Tiểu học.


+ Biện pháp: Sử dụng đội ngũ tổ trưởng, giáo viên cốt cán tham gia kiểm tra; những giáo viên chưa có tiết đều phải tham gia dự giờ...

+ Chỉ tiêu: 9/33  =  27,3 % số giáo viên đang công tác tại trường.

	Họ tên
	Môn, lớp
	Lần kiểm tra 
gần nhất
	Thời gian sẽ kiểm tra

	
	
	Ngày, tháng, năm
	Kết quả
	

	1. Nguyễn Thanh Bình
	TD K7 + 9
	
	Tốt
	10/2023

	2. Phạm Văn Minh 
	Toán 6, Lý 9, CN 8
	
	Tốt
	10/2023

	3.Trần Văn Trang 
	ÂN 6,7,8,
	
	Tốt
	11/2023

	4. Nguyễn Thị Thao
	Văn 6+9
	
	Tốt
	11/2023

	5. Nguyễn Thị Thanh
	KHTN 6,7
	
	Tốt
	12/2023

	6. Trần  Hữu San
	Anh 6 + 9
	
	Tốt
	12/2023

	7. Đoàn Quang Tuấn 
	TD 6 +8
	
	Tốt
	01/2024

	8. Lê Thị Trung Thuỷ 
	Anh 8 + 7
	
	Tốt
	02/2024

	9. Nguyễn Thị Nhung
	KHNT 8, Hoá 9
	
	
	03/2024


- Kiểm tra chuyên đề giáo viên:
Chuyên đề: Dạy thêm học thêm, thực hiện quy chế chuyên môn, chấm chữa nhận xét bài cho học sinh, đánh giá học sinh theo TT 22/2021 ( đối với lớp 6,7) và TT 26/2020 sửa đổi của TT58/2011, xét lên lớp, xét tốt nghiệp ( đối với lớp 9) 

- Biện pháp thực hiện: Sử dụng đội ngũ tổ trưởng, giáo viên cốt cán tham gia kiểm tra; những giáo viên chưa có tiết đều phải tham gia dự giờ...


- Chỉ tiêu: Kiểm tra 100% giáo viên trong nhà trường với các nội dung chuyên đề trên. 

2.4. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn và các bộ phận:

 Xem xét, đánh giá năng lực, uy tín của tổ trưởng, cán bộ phụ trách bộ phận. 
 Xem xét, đánh giá quá trình thực hiện nhiệm vụ thông qua hồ sơ, sổ sách và hoạt động của các thành viên tổ, bộ phận.

Việc kiểm tra các chuyên đề các nhóm  căn cứ theo chức năng, nhiệm vụ được phân công đảm bảo ít nhất 1 lần/ nhóm/HK. 
 Việc kiểm tra chuyên đề các tổ chuyên môn chủ yếu là kiểm tra các nội dung liên quan đến tổ chức dạy học, giáo dục học sinh 

 Kiểm tra nội dung sinh hoạt chuyên môn tổ, nhóm

- Biện pháp thực hiện: Xây dựng kế hoạch kiểm tra tổ nhóm chuyên môn 
Sử dụng đội ngũ kiểm tra là các thành viên trong ban kiểm tra nội bộ có tay nghề chuyên môn vững.

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 100% các tổ chuyên môn. 1 lần/tổ/kì.
2.5. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh:

Ban kiểm tra nội bộ kiểm tra thông qua việc kiểm tra thường xuyên, kiểm tra định kỳ theo đề chung của các tổ để đánh giá chất lượng  học sinh. Từ kết quả đó làm cơ sở xem xét đánh giá mức độ chuyển biến về chất lượng giảng dạy, giáo dục của giáo viên, của tổ hoặc nhà trường một cách chính xác, khách quan.
Kiểm tra chuyên đề về sách vở, đồ dùng học tập vào đầu năm học.

- Biện pháp thực hiện: Có kế hoạch kiểm tra đầu hàng tháng. Sau kiểm tra cần nhận xét, rút kinh nghiệm cho học sinh các lớp 

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 19 lớp đạt 100%/ 2 lần/năm
2.6. Kiểm tra công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị:

Kiểm tra việc xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học: Rà soát các nội dung trong kế hoạch có đảm bảo tính khả thi không từ đó điều chỉnh bổ sung cho phù hợp. 

 Kiểm tra công tác  hành chính, văn thư, hồ sơ sổ sách lưu trữ: Kiểm tra sổ ghi công văn đi, đến, sao lưu các loại văn bản chỉ đạo của các cấp.   

 
Kiểm tra công tác cải cách thủ tục hành chính, lề lối làm việc, tiếp dân.
          Thường xuyên quan sát lề lối làm việc và tiếp phụ huynh của bộ phận văn phòng và giáo viên.
 - Biện pháp: Cán bộ quản lí được Hiệu trưởng phân công phụ trách mảng nào sẽ chịu trách nhiệm triển khai kiểm tra mảng đó.
            - Chỉ tiêu 

            +  Kiểm tra định kỳ 1 lần / 1học kỳ

            + Kiểm tra 100% các loại Kế hoạch, hồ sơ sổ sách.

2.7. Kiểm tra việc thực hiện phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm; giải quyết khiếu nại, tố cáo: 
Kiểm tra nhằm nắm bắt tình hình, kết quả và những hạn chế, khó khăn, vướng mắc, tìm ra nguyên nhân trong việc thực hiện công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm trong nhà trường.

Kiểm tra hồ sơ về  công tác phòng, chống tham nhũng định kì 2 lần/năm.                         

- Biện pháp thực hiện: xây dựng kế hoạch kiểm tra. Khi có kế hoạch báo trước cho đơn vị, cá nhân được kiểm tra để chuẩn bị hồ sờ, các văn bản có liên quan đến công tác phòng chống tham nhũng.

- Chỉ tiêu: Kiểm tra 100% các bộ phận có liên quan đến công tác phòng chống tham nhũng, chống lãng phí.
III. Tổ chức thực hiện:

Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ học kỳ I chậm nhất 02/01/2024; tổng kết công tác kiểm tra nội bộ chậm nhất 15/5/2024
IV. Kế hoạch cụ thể:
	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng kiểm tra
	Hình thức kiểm tra
	Người kiểm tra
	Dự kiến thời gian tiến hành
	Ghi chú

	Tháng

9/2023
	- Thư viện, thiết bị

- Các khoản thu chi và tuyển sinh

- Cơ sở vật chất

- Công tác y tế


	- NV thư viện, TB

- Hiệu trưởng, kế toán

- GVCN,
- Nhân viên y tế
	- Hồ sơ, thực tế

-Hồ sơ, thực tế

Thực tế

Thực tế
	- Thành – Vân 
-Trưởng ban TTND
- PHT phụ trách CSVC

- Quyên + Bình
	Tuần 1
Tuần 2

Tuần 2
Tuần 4


	

	Tháng

10/2023
	- Kế hoạch tổ CM, hồ sơ sổ sách

- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Hồ sơ giáo án

- Hoạt động tổ, nhóm chuyên môn

- KSCL đầu năm
- Kiểm tra toàn diện 02 giáo viên.


	-Tổ chuyên môn, GV, NV.

- Giáo viên

- Giáo viên

- Tổ trưởng, nhóm trưởng

- Học sinh

- Đ/c Bình + đ/c Minh
	Hồ sơ

Hồ sơ

Hồ sơ

Hồ sơ

-Kiểm tra

-Hồ sơ, dự giờ
	- Ban KTNB về chuyên môn

-BGH

-BGH

-Ban KTNB.

- BGH

- Ban KTNB.
	Tuần1

Tuần3

Tuần3

Tuần4

Tuần 4

Tuần 2,3
	

	Tháng 11/2023
	- Thực hiện quy chế chuyên môn

- KSCL giữa kì

- Dạy thêm, học thêm

- KH tổ chức ngày 20/11

- Kiểm tra toàn diện 02 giáo viên.
	- Giáo viên

- Học sinh
- Giáo viên

- GV tổng phụ trách đội

- Đ/c TrangN + đ/c Thao
	-Hồ sơ, dự giờ

- Kiểm tra
- Hồ sơ

-Hồ sơ, kế hoạch

Hồ sơ, dự giờ


	- Ban KTNB.
- BGH
-Ban KTNB .

-Hiệu trưởng, PHT phụ trách công tác đoàn thể

-Ban KTNB .


	Tuần 1

Tuần 2
Tuần 2

Tuần 3
Tuần 1,2,3.
	

	Tháng 12/2023
	- Thực hiện quy chế chuyên  môn

- Hồ sơ giáo án

- Kiểm tra kỳ I

- Quy chế đánh giá cho điểm theo thông tư 26 sửa đổi của thông tư 58

- Kiểm tra toàn diện 02 giáo viên.
	- Giáo viên

- Giáo viên

- Giáo viên

- Đ/c Thanh + đ/c San
	-Hồ sơ, dự giờ

-Hồ sơ

-Kiểm tra

-   Hồ sơ,
phần mềm

-Hồ sơ, dự giờ


	Ban KTNB.

- PHT phụ trách chuyên môn.

-  BGH

-  Ban KTNB
-Ban KTNB
	Tuần 1

Tuần 2

Tuần 3,4
Tuần 4

Tuần 1,2


	

	Tháng 1/2024
	- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Việc quản lí và sử dụng đồ dùng dạy học

- Kiểm tra toàn diện 02 giáo viên.
	- Giáo viên

- nhân viên thiết bị,Vũ Thị Lan Phương 

 - Đ/c Tuấn

	Hồ sơ, dự giờ

Hồ sơ

Hồ sơ, dự giờ


	- Ban KTNB.

-BGH

- Ban KTNB
	Tuần 1

Tuần 4

Tuần 1,2, 3
	

	Tháng 2/2024
	-Thực hiện quy chế chuyên môn

-Hồ sơ sổ sách

-Công tác PCCC

- Công tác an ninh trường học

- Kiểm tra toàn diện 01 giáo viên.
	- Giáo viên

- Giáo viên

- Ban PCCC nhà trường

-  Bảo vệ

- Đ/cThuỷ A
	- Hồ sơ, dự giờ

-Hồ sơ

- Hồ sơ

-  Hồ sơ, thực tế

-Hồ sơ, dự giờ


	- Ban KTNB.
- Ban KTNB.
-PHT phụ trách

-PHT phụ trách

BGH và TTCM


	Tuần 2

Tuần 2

Tuần 3

Tuần 3

Tuần 1,2, 3
	

	Tháng 3/2024
	- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Hồ sơ sổ sách

- K/S CL giữa kỳ II
- KH tổ chức ngày 26/3
	- Giáo viên

- Giáo viên: đ/c Nhung
- Học sinh
- Tổng phụ trách đội, Bí thư chi đoàn


	Hồ sơ, dự giờ

\

Hồ sơ, thực tế

- Kiểm tra
Hố sơ, kế hoạch


	- Ban KTNB về chuyên môn.

- Ban KTNB về chuyên môn.

- BGH
- 


	Tuần 1

Tuần 2

Tuần 2
Tuần 3
	

	Tháng 4/2024
	- Thực hiện quy chế chuyên môn.

- Quy chế đánh giá cho điểm theo thông tư 26 sửa đổi của thông tư 58
	- Giáo viên

- Giáo viên


	Hồ sơ, dự giờ

Hồ sơ,phần mềm
	- Ban KTNB về chuyên môn.

-BGH


	Tuần 1

Tuần 4


	

	Tháng 5/2024
	-Thực hiện quy chế chuyên môn

- Hồ sơ sổ sách

- Quy chế đánh giá cho điểm theo thông tư 26 sửa đổi của thông tư 58

- Tài chính

- Thư viên

- Công tác y tế

- Công tác CSVC
	- Giáo viên

- Giáo viên

- Giáo viên

- Thủ quỹ, kế toán

- Nhân viên thư viên

- Nhân viên y tế

- GVCN, TPT,
	Hồ sơ, dự giờ

Hồ sơ

Hồ sơ,phần mềm

Hồ sơ
	- Ban KTNB .
- Ban KTNB
- Ban giám hiệu

- Ban TTND.

- PHT phụ trách CSVC

PHT phụ trách CSVC

PHT phụ trách CSVC


	Tuần 1

Tuần 2

Tuần 2, 3

Tuần2

Tuần 2

Tuần 3

Tuần 3
	


Nơi nhận:                                                                            HIỆU TRƯỞNG
- Phòng GD&ĐT (để b/c);

- Các Phó Hiệu trưởng (để t/h);
- Các tổ trưởng (để t/h);
- Các thành viên Ban Kiểm tra nội bộ (để t/h);
- Lưu VT, HC.                                                                                          
                                                                                                                      Nguyễn Văn Quyên

